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Decreto n.3/2026

OGGETTO: NOMINA DEt NUCLEO DI VALUTAZIONE DEt COMUNE DI VALLE

SALIMBENE.
IL SINDACO

Richiamato il D.lgs. 30marzo200l, n. 165 e s.m. e i. rubricato:"Norme generali sull'ordinamento

del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni pubbliche";

Richiamata la Legge 4 marzo 2009, n. l5 e s.m. e i., rubricato'. "Ottimizzazione della produttività

del lavoro pubblíco e di fficienza e trasparenza delle Pubbliche amministrazioni";

Richiamato il D.Lgs. 27.10.2009 n. 150, così come da ultimo modificato ed integrato con il d'lgs.

n.74 de|25.05.2017, che ha apportato rilevanti innovazioni all'organizzazione del lavoro pubblico,

modificando e rivedendo ampiamente il D.Lgs. 1651200I e introducendo istituti innovativi orientati

al miglioramento dell'efficienza e della produttività della macchina otganizzativa ed alla

trasparenza;

Premesso che, ai sensi dell'articolo 3 del succitato D.lgs. 15012009 e s.m.i.:

- Le amministrazioni pubbliche, nell'ambito della loro autonomia normativa ed otganizzatla
adottano metodi e strumenti idonei a misurare, valutare e premiare la performance individuale e

organizzativa, secondo criteri strettamente connessi al soddisfacimento dell'interesse del

destinatario dei servizi e degli interventi;
- La misurazione e la valutazione della performance sono volte al miglioramento della qualità dei

servizi offerti dalle amministrazioni pubbliche, nonché, alla crescita delle competenze professionali

attraverso lavalonzzazione del merito e I'erogazione dei premi per i risultati perseguiti dai singoli e

dalle unità organizzative in un quadro di pari opporhrnità di'diritti e di doveri, trasparenza dei

risultati e delle risorse impiegate per il loro perseguimento;
- Ogni amministrazione pubblica è tenuta a misurare ed a valutare la performance con riferimento

all'amministrazione nel suo complesso, alle unità organizzative o aree di responsabilità in cui si

articola e ai singoli dipendenti;

Atteso che:
- I'articolo 14 del medesimo d.lgs. n. 15012009 e s.m.i., stabilisce che ogni pubblica

amministrazione, singolarmente o in forma associata, seîza nuovi e maggiori oneri per la

frnanza pubblica, si dota di un Organismo indipendente di valutazione della perforrnance

(o.I.v.);
- ai sensi dell'articolo 16, comma 2, del predetto d.lgs. n. 15012009 e s.m.i, gli Enti Locali

adeguano i propri ordinamenti ai principi contenuti negli artt. 3,4,5, comma 2,7,9 e15,
comma 1;

- stante il mancato rinvio all'articolo 14 disposto al predetto articolo 16, comma 2, del d.lgs.

n. 150/2009, gli enti locali non sono tenuti a dotarsi dell'OIV, potendo attribuire le relative

funzioni ad altri organismi, quali i nuclei di valutazione, secondo la disciplina prevista dai

propri ordinamenti, come precisato dalla CIVIT, ora ANAC (delibera n. l2ll20l0 e da

ultimo delibera n. 63 del 2412018);
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per gli enti locali la norma di riferimento in materia di controlli interni è I'articolo 147 deld.lgs. 267 /2000 e s.m.i.;

- con I'entrata in vigore della legge 1l agosto 2074, n. ll4, di conversione del decreto legge23 giugno 2014, n. 90, le competenze dell'ANAC, già CIVIT, relative alla misurazione evalutazione della perfonnance, di cui agli articolii, B, g, 10, 12, 13 e 14 del d.lgs. n.150/2009 e s,m.i, sono state trasferite al Dpartimento della Funzione'pubblica;- la circolare del Dipartimento della Funzióne Pubblica - ufficio p"" la yalutazione dellaPerformance n. 3550 in data 19.01.2017 in merito all'applicazrone agli Enti Locali delledisposizioni di cui al DM del02112/2016 conferma, per le àutonomie lúali, tu porriuitiia aimantenere il Nucleo diYalutazione al posto dell'organismo Indipendente di Valutazione;- di recente il medesimo Dipartimento della Funzione pubblica ha emanato in materia alcunedisposizioni volte a poteruiare e meglio definire il ruolo dei soggetti valutatori dellaperformance (Nuclei diyalutazione e o-.I.v., ove istituiti); 
!

Richiamato il vigente ccNL del comparto delle Funzioni Locali che pone una particolare
attenzione alla misurazione e valutazio ne d,ella performance;

considerato che, in ragione di quanto tgpll riportato, questo ente ha ritenuto optare per la nominadel Nucleo di Valutazione, piuttosto che dèll'oiganismo Indipendente di valutazione, in osservanzaal principio di economicità, efficienza, effrcacra e contenimento della spesa, oltre che per esigenzedi celerità e semplific azione delle procedure;

vista la delibera della Giunta comunal e n.77 in data 20 dicembr e 2025 con la quale si è proweduto
a modificare I'art' 16 del Regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servi zi del Comune divalle Salimbene, istituendo il Nucleo di Yalutazione dàll'Ente, in forma monocratica, perI'espletamento delle attività di cui al d.lgs 27 ottobre 200g,n. 150 ,,attuazionedella 

legge 4 marzo2009 n' 15, in materia di ottimizzazioie della produttività del lavoro pubblico e di efficienza etrasparenza delle pubbliche amministrazioni";

Dato atto che:
- al Segretario comunale è stata attribuita la nomina di Responsabile della prevenzione dellaComrzione e della Trasparenza del comune di Valle SaliÀbene, con decreto sindacale n. 2in data 04.02.2026;
- che con Decreto Sindacale n. 2 del 15/06/2024 al dipendente Sig. viola stefano laresponsabilità del servizio finanziario;

Dato atto che:
- con determinazione n.71 in data 21.12.2025 del competente Responsabile del Serviziofrnanziai,o è stato approvato "Awiso pubblico per làcquisizione di manifestazioni diinteresse ai fini della nomina del componènte esterno del nucleo di valutazione monocratico

del comune di valle Salimbene per ilìriennio 2026/202g',;- entro i termini di scadenza del summenzionato awiso pubblico (data del 30.12.2025 ore l2),
sono pervenute n. 3 domande di partecipazione;

valutate tutte le candidature pervenute e la documentazione presentata a corredo, come previsto dalcitato awiso pubblico, documenti tutti regolarmente depositaii agli atti;

Preso atto della comunicazione trasmessa al protocollo comunale alla rinuncia della candidaturapresentata dal Dott. Vincenzo Strippoli;

Preso atto della comunicazione pervenuta al protocollo comunale del Dott. Angelo Fortuna, diconferma dell'interesse di essere nominat_o quàt" componente monocratico Ndv, ma limitandoI'attività da svolgere solo tramite videoconferenza;

4(



Rilevato che il terzo candidato Dott. Alfredo Garavaglia che possiede significative esperienzecurriculari e comprovate competenze nel campo della mlsur azionèe valutaziJne della performanceorganizzativa ed individuale, della pianificaziòne, del controllo di gestione, dell,organ izzazione delpersonale e, pertanto, possiede le competenze richieste per poter svolgere l'incarico presso la casacomunale così come richiesto nell'awiso pubblico, alla luce delle caratteristiche organizzative delComune di Valle Salimbene;

Ritenuto, pertanto, per quanto sopra esposto, di poter individuare quale Nucleo di yalutazjone delComune di valle Salimbene il Dott. Alfrèdo Garavaglia;

vista la dichiarazione con la quale il Dott. Alfredo Garavaglia ha dichiarato di non trovarsi innessuna delle situazioni di inconferibilità o incompatibilità rispetto all'incarico in questione;

Precisato che I'incari co de quo ha durata triennale e decorre dalla data del presente atto;

Ritenuto di dare mandato agli Uffici competenti perl'adozione degli atti conseq oenziali,quali traI'altro il relativo irnpegno di spesa (pari a € 700;00 annui lordi, Jmni.o*pr"nrirri come indicatonell'awiso);

DECRETA

I ' le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del presente decreto;

2' di-nominare quale componente del Ndv in forma monocratica del comune di valleSalimbene il Dott. Alfredo Garavaglia - c.F. GRVLRDD4SL3lEgOlH;

3' di dare atto che I'incarico de quo ha durata triennale e decorre dalla data del presente atto;

4' di demandare al Responsabile dell'area finanzialra gli atti successivi e consequenziali alpresente prowedimento, quali tra l'altro il relativo iÀpegno di spesa pari a € 700,00 annuilordi omnicomprensivi, come indicato nell' awiso;

5' di disporre che copia del presente prowedimento sia inoltrato al diretto interessato allanomina in oggetto;

6' di disporre la pubblicarone del presente prowedimento all'Albo pretorio per 15 giorniconsecutivi, nonché nella sezione Amministrazione Trasparente del sito istituzionale
dell'Ente, sottosezione Personale/OlV unitamente al curriculum del Nucleo di Valutazione,
in ottemperanza aquanto previsto dalla vigente normativa in materia di trasfarenza.
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